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KẾ HOẠCH
Tổ chức Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp tiểu học huyện Kim Thành 
năm học 2014 - 2015
------------------


Căn cứ Thông tư số 21/2010/TT-BGDĐT ngày 20/7/2010 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Điều lệ Hội thi giáo viên dạy giỏi các cấp học phổ thông và giáo dục thường xuyên;


Thực hiện công văn số 08/PGDĐT-GDTH ngày 28/8/2014 của Phòng Giáo dục và Đào tạo về Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2014 - 2015 cấp tiểu học huyện Kim Thành; 


Phòng Giáo dục và Đào tạo xây dựng Kế hoạch tổ chức Hội thi giáo viên tiểu học dạy giỏi cấp huyện năm học 2014- 2015 cụ thể như sau:


I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU


1. Mục đích


Thông qua Hội thi để tuyển chọn, công nhận và suy tôn giáo viên đạt danh hiệu Giáo viên dạy giỏi cấp huyện năm học 2014 - 2015, nhằm thúc đẩy phong trào thi đua “ Dạy tốt – Học tốt” và góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện;

Tạo cơ hội để giáo viên thể hiện năng lực chuyên môn, trao đổi kinh nghiệm, rèn luyện tự học và sáng tạo; 

Hội thi là một trong những căn cứ để đánh giá thực trạng đội ngũ, từ đó xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nhằm nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho giáo viên đáp ứng yêu cầu đổi mới, nâng cao chất lượng giáo dục.


2. Yêu cầu


Hội thi được tổ chức theo đúng các quy định trong Điều lệ Hội thi giáo viên dạy giỏi các cấp học phổ thông và giáo dục thường xuyên (Ban hành kèm theo Thông tư 21/2010/TT-BGDĐT ngày 20/7/2010).


Hội thi phải được tổ chức khách quan, trung thực, công bằng, có tác dụng giáo dục, khuyến khích động viên giáo viên học hỏi, trao đổi, truyền đạt, phổ biến kinh nghiệm giảng dạy và nghiên cứu khoa học.


II. NỘI DUNG


1. Đối tượng, số lượng giáo viên dự thi
 a) Đối tượng, điều kiện tham gia dự thi:

- Đối tượng:Là những giáo viên đang trực tiếp giảng dạy trong các trường tiểu học trên địa bàn huyện Kim Thành.

- Điều kiện: Giáo viên tham gia Hội thi cấp huyện phải đạt chuẩn trình độ đào tạo trở lên; có thời gian giảng dạy liên tục từ 3 năm trở lên; có phẩm chất đạo đức tốt; có năng lực chuyên môn. Đạt danh hiệu Giáo viên dạy giỏi cấp trường 02 năm liên tục liền kề (năm học 2012 - 2013 và 2013 - 2014, hoặc năm học 2013 - 2014 và 2014 - 2015); được xếp loại chuẩn nghề nghiệp từ Khá trở lên năm học 2013 - 2014.


Có sáng kiến hoặc sản phẩm nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng đã triển khai được Hội đồng khoa học cấp trường công nhận và xếp loại.


Được trường tiểu học nơi giáo viên giảng dạy chọn cử.
b) Số lượng giáo viên tham gia dự thi
Mỗi trường tiểu học chọn cử 03 giáo viên tham gia dự thi, trong đó khối lớp 1 cử 01 giáo viên; khối lớp 2+3: 01 giáo viên; khối lớp 4+5: 01 giáo viên (không tổ chức thi đối với giáo viên dạy các môn Âm nhạc, Mĩ thuật, Thể dục, Tiếng Anh, Tin học).


2. Nội dung, hình thức thi

a) Nội dung thi:


Mỗi giáo viên dự thi phải thực hiện đủ 3 nội dung:

- Viết và nộp 01 sáng kiến hoặc kết quả nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng đã được nhà trường nhận xét, đánh giá, xếp loại tính từ năm học 2012 - 2013 đến trước thời điểm dự thi (Thể thức trình bày sáng kiến được quy định tại công văn số 76/PGDĐT-GDPT ngày 10/9/2014 của Phòng Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn viết sáng kiến năm học 2014 - 2015). Có thể sử dụng sáng kiến hoặc kết quả nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng của mình đã được Hội đồng khoa học ngành giáo dục huyện Kim Thành hoặc tỉnh Hải Dương đánh giá, xếp loại năm học 2012 - 2013 hoặc 2013 - 2014.

- Làm một bài kiểm tra năng lực hiểu biết về kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm; chương trình giáo dục tiểu học; chủ trương, đường lối, định hướng đổi mới giáo dục và một số văn bản chỉ đạo của ngành.


- Thực hành giảng dạy 02 tiết trong chương trình quy định tại thời điểm diễn ra Hội thi (tuần 12, 13), trong đó có 01 tiết do giáo viên tự chọn (thuộc các môn Tự nhiên và xã hội, Khoa học, Lịch sử và Địa lý, Đạo đức, Thủ công, Kĩ thuật) và 01 tiết (thuộc môn Toán hoặc Tiếng Việt) do Ban tổ chức xác định bằng hình thức bắt thăm.  

b) Hình thức thi


- Giáo viên nộp cho Ban Tổ chức Hội thi văn bản báo cáo sáng kiến kinh nghiệm hoặc kết quả nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng có kèm theo nhận xét đánh giá xếp loại của Hội đồng khoa học cấp trường. Giáo viên sử dụng sáng kiến, kinh nghiệm được xếp loại cấp huyện, tỉnh thì nộp bản sao công chứng Giấy chứng nhận (hoặc quyết định công nhận).


- Bài kiểm tra năng lực là bài thi viết trong thời gian 90 phút theo hình thức tự luận.


- Thực hành giảng dạy tại lớp. Tiết học tham gia thi giảng là tiết học lần đầu tiên được giảng cho học sinh tại lớp học đó. Giáo viên được chuẩn bị các bài giảng trong thời gian 1 tuần trước thời điểm thi giảng. 
3. Thời gian, địa điểm tổ chức hội thi

- Hội thi được tổ chức từ ngày 04/11/2014 đến ngày 14/11/2014.
- Địa điểm tổ chức hội thi: Khai mạc hội thi tại Hội trường UBND xã Kim Anh. Thi viết tại trường Tiểu học Kim Anh. 
Thi giảng tại 2 cụm trường:


+ Cụm số 1 (Tại trường TH Kim Anh và TH Ngũ Phúc): Gồm có các trường tiểu học: Kim Anh, Ngũ Phúc, Lai Vu, Cộng Hòa, Tuấn Hưng, Quỳnh Khê, Phúc Thành, Kim Đính, Kim Tân, Liên Hòa, Đại Xuyên, Tam Kỳ.
+ Cụm số 2 (Tại trường TH Phú Thái và TH Kim Lương): Gồm có các trường tiểu học: Phú Thái, Kim Lương, Thượng Vũ, Cổ Dũng, Việt Hưng, Kim Xuyên, Kim Khê, Bình Dân, Cẩm La, Đồng Gia, Kiến Đức, Quảng Đạt.
4. Đánh giá, công nhận giáo viên giỏi và xếp giải
a) Đánh giá: 

- Sáng kiến hoặc kết quả nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng được hội đồng chấm và đánh giá theo thang điểm 10. Sáng kiến đã được công nhận ở cấp huyện, cấp tỉnh năm học 2012 - 2013, 2013 - 2014 được quy đổi tương ứng như sau: 
+ Cấp tỉnh: Xếp loại cấp tỉnh - 10 điểm; xếp loại cấp ngành - 9,0 điểm

+ Cấp huyện: Loại Tốt - 9,0 điểm, loại Khá  - 8,0 điểm, loại Trung bình  - 7,0 điểm.

- Đánh giá bài thi kiểm tra năng lực theo thang điểm 10.

- Đánh giá bài thực hành theo Phiếu đánh giá giờ dạy của giáo viên tiểu học (theo mẫu gửi kèm), tính theo thang điểm 20.
b) Công nhận danh hiệu Giáo viên dạy giỏi cấp huyện

Giáo viên được công nhận danh hiệu Giáo viên dạy giỏi cấp huyện khi đạt tất cả các yêu cầu sau: Có sáng kiến hoặc kết quả nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng đạt 6,0 điểm trở lên; bài thi kiểm tra năng lực đạt từ 8,0 điểm trở lên; các giờ dạy xếp loại khá trở lên, trong đó phải có ít nhất 1 giờ xếp loại tốt.
c) Xếp giải Hội thi: 

* Xếp giải cá nhân

Chỉ xếp giải đối với những cá nhân đạt danh hiệu Giáo viên dạy giỏi cấp huyện.
Điểm để tính xếp giải cá nhân bằng tổng điểm 3 nội dung thi (trong đó nội dung thi thực hành bằng tổng điểm của 2 tiết dạy), tính từ cao xuống thấp. Nếu các cá nhân có tổng điểm 3 phần thi bằng nhau thì cá nhân nào có tổng điểm bài thi thực hành cao hơn sẽ được xếp trên. Nếu điểm bài thi thực hành vẫn bằng nhau thì xếp trên đối với giáo viên có cả 2 tiết dạy thực hành xếp loại tốt, nếu vẫn trùng nhau thì Ban tổ chức Hội thi sẽ thống nhất quyết định.

Cơ cấu giải cá nhân: Xếp giải theo từng khối lớp thi và riêng theo cụm.
* Xếp thứ tự các trường: 
Điểm để xếp thứ tự của các trường = (tổng điểm các nội dung thi của các giáo viên + điểm thưởng cho các giải cá nhân)/3.
Điểm thưởng giải cá nhân: Giải nhất - 5 điểm, giải nhì - 3 điểm, giải ba - 2 điểm. 

5. Hồ sơ tham dự Hội thi 
- Danh sách giáo viên đăng kí dự thi Giáo viên dạy giỏi cấp huyện (STT/ Họ và tên/ Trình độ đào tạo/ Số năm công tác/ Xếp loại chuẩn nghề nghiệp năm học 2013 - 2014/ Kết quả thi giáo viên dạy giỏi cấp trường năm học 2012 - 2013, 2013 - 2014, 2014 - 2015).

- Danh sách đăng kí các tiết dạy tự chọn (STT/ Họ và tên giáo viên/ Tên bài dạy đăng kí tự chọn/Môn/ Lớp/ Số thứ tự tiết trong phân phối chương trình) 

- Bản phô tô các Giấy chứng nhận hoặc quyết định công nhận Giáo viên dạy giỏi cấp trường hai năm liền kề.

- Văn bản sáng kiến, kinh nghiệm, kết quả nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng, được nhà trường đánh giá, nhận xét và xếp loại hoặc bản sao công chứng Giấy chứng nhận (hoặc quyết định công nhận) sáng kiến kinh nghiệm đã được công nhận cấp huyện, tỉnh.


- 02 giáo án dự thi của hai giờ dạy (nộp cho Ban giám khảo trước giờ giảng).

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Phòng Giáo dục và Đào tạo

- Thành lập Ban tổ chức, Hội đồng giám khảo, Thanh tra của hội thi. 

- Ban tổ chức hội thi có trách nhiệm xây dựng kế hoạch, chuẩn bị các điều kiện, điều hành toàn bộ các hoạt động của Hội thi giáo viên tiểu học dạy giỏi cấp huyện. 

2. Các trường tiểu học:

- Chọn cử, động viên và tạo điều kiện cho các giáo viên tham gia Hội thi đầy đủ và đạt kết quả tốt. 
- Thực hiện nghiêm túc Lịch làm việc của Hội thi.

- Nộp hồ sơ đăng kí dự thi giáo viên dạy giỏi cấp huyện về Phòng Giáo dục và Đào tạo ngày 20/10/2014.

- Phô tô phiếu đánh giá tiết dạy cho giáo viên dự thi (theo mẫu đính kèm), mỗi giáo viên 06 phiếu.
3. Các trường đặt địa điểm thi (TH Kim Anh, Phú Thái, Ngũ Phúc, Kim Lương)
- Chuẩn bị các điều kiện về cơ sở vật chất phục vụ cho Hội thi diễn ra an toàn, nghiêm túc, đạt kết quả. 
- Trường Tiểu học Kim Anh chủ động liên hệ với UBND xã Kim Anh để chuẩn bị hội trường cho khai mạc và tổng kết hội thi.
4. Lịch thực hiện của hội thi (kèm theo).
	Nơi nhận:

- Phòng Giáo dục TH - Sở GDĐT Hải Dương (báo cáo):

- Lãnh đạo Phòng GDĐT;

- Thường trực Công đoàn GD huyện;

- Chuyên viên Tiểu học, Thi đua, Thanh tra, Tổng hợp;

- Các trường tiểu học;

- Lưu GDTH.
	KT.TRƯỞNG PHÒNG
PHÓ TRƯỞNG PHÒNG
(Đã kí)
Phạm Tiến Nhuận


LỊCH LÀM VIỆC CỦA HỘI THI

(Kèm theo công văn số 16/PGDĐT-GDTH  ngày 08/10/2014 của Phòng Giáo dục và Đào tạo về Kế hoạch tổ chức hội thi giáo viên dạy giỏi cấp Tiểu học huyện Kim Thành  năm học 2014 - 2015)
-----------------

	Thời gian
	Nội dung công việc
	Địa điểm
	Thành phần

	Ngày 20/10
	- Các trường nộp hồ sơ dự thi
	Phòng GDĐT
	(Đ/c Tài nhận)

	Ngày 29/10
	- Từ 13h30: Họp Ban Tổ chức, Hội đồng giám khảo để triển khai kế hoạch tổ chức hội thi, xây dựng các tiết dạy để bốc thăm
	Phòng GDĐT
	- Ban Tổ chức

- Hội đồng Giám khảo

	Ngày 03/11
	- Từ 13h30: Bắt thăm tiết dạy thực hành, xếp lịch hội thi tại các trường
	Phòng GDĐT
	- Ban Tổ chức

- Các trường cử lãnh đạo đi bắt thăm.

	Ngày 04/11
	- Từ 7h30: Khai mạc Hội thi 
	Hội trường UBND xã Kim Anh
	- Lãnh đạo Phòng GDĐT

- Chủ tịch CĐGD huyện

- Ban Tổ chức

- Hội đồng Giám khảo, 

- Hiệu trưởng và Phó Hiệu trưởng các trường tiểu học

- Giáo viên dự thi

	
	- Từ 9h30 làm bài kiểm tra năng lực 
	Trường TH Kim Anh
	- Ban Tổ chức

- HĐ giám khảo

- Giáo viên dự thi

	
	- Từ 13h30: Làm phách bài thi và SK
	Phòng GDĐT
	- Ban Tổ chức

	Ngày 05/11
	- Từ 7h30: Chấm SK của giáo viên
	Phòng GDĐT
	- HĐ giám khảo

	
	- Từ 13h30: Chấm bài kiểm tra năng lực 
	Phòng GDĐT
	- HĐ giám khảo

	Từ ngày 11/11 đến hết sáng 13/11
	- Thi dạy tại các địa điểm theo quy định; rút kinh nghiệm tại các nhóm
	TH: Kim Anh, Phú Thái, Kim Lương, Ngũ Phúc
	- Ban Tổ chức

- HĐ giám khảo

- Giáo viên dự thi

	Chiều 13/11
	- Từ 13h30: Tổng hợp kết quả Hội thi
	Phòng GDĐT
	- Ban Tổ chức

	Ngày 14/11
	Từ 14h00: Tổng kết hội thi
	Hội trường UBND xã Kim Anh
	- Lãnh đạo Phòng GDĐT

- Chủ tịch CĐGD huyện

- Ban Tổ chức

- Hội đồng Giám khảo, 

- Hiệu trưởng và Phó Hiệu trưởng các trường tiểu học

- Giáo viên dự thi


PHIẾU ĐÁNH GIÁ TIẾT DẠY GIÁO VIÊN TIỂU HỌC

(Dùng cho Hội thi giáo viên giỏi huyện năm học 2014 - 2015)
Ngày...........tháng...........năm............................

Họ và tên giáo viên..................................................... .......................Trình độ đào tạo...............................

Lớp:...........................Trường Tiểu học........................................................................................................

Tiết số: .......... Tên bài dạy...................................................... ............................Môn................................

	Các

lĩnh vực
	Các tiêu chí
	Điểm tối đa
	Điểm đạt được

	
	
	Nội dung
	
	

	1. Kiến thức

(5 điểm)
	1
	Xác định được vị trí, mục tiêu, chuẩn kiến thức và kĩ năng, nội dung cơ bản, trọng tâm của bài dạy
	1
	

	
	2
	Giảng dạy kiến thức cơ bản chính xác, có hệ thống
	1
	

	
	3
	Nội dung dạy học đảm bảo giáo dục toàn diện (về thái độ, tình cảm, thẩm mĩ)
	0,5
	

	
	4
	Nội dung dạy học cập nhật các vấn đề xã hội, nhân văn gắn với thực tế, đời sống xung quanh của học sinh.
	0,5
	

	
	5
	Nội dung dạy học phù hợp tâm lí lứa tuổi, tác động tới các đối tượng, kể cả học sinh khuyết tật, học sinh lớp ghép (nếu có)
	1
	

	
	6
	Khai thác nội dung dạy học nhằm phát triển năng lực học tập của HS
	1
	

	2. Kĩ năng sư phạm

(7 điểm)
	1
	Dạy học đúng đặc trưng bộ môn, đúng loại bài (lí thuyết, luyện tập, thực hành, ôn tập…)
	1
	

	
	2
	Vận dụng các phương pháp và hình thức tổ chức dạy học phù hợp với đối tượng theo hướng phát huy tính năng động, sáng tạo của học sinh
	2
	

	
	3
	Kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của học sinh đảm bảo chuẩn kiến thức, kĩ năng môn học và theo hướng đổi mới
	1
	

	
	4
	Xử lí các tình huống sư phạm phù hợp với đối tượng và có tác dụng giáo dục
	0,5
	

	
	5
	Sử dụng thiết bị, đồ dùng dạy học, kể cả ĐDDH tự làm thiết thực, có hiệu quả
	1
	

	
	6
	Lời giảng mạch lạc, truyền cảm; chữ viết đúng, đẹp; trình bày bảng hợp lí
	0,5
	

	
	7
	Phân bố thời gian đảm bảo tiến trình tiết dạy, đạt mục tiêu của bài dạy và phù hợp với thực tế của lớp học
	1
	

	3. Thái độ sư phạm

(3 điểm)
	1
	Tác phong sư phạm, chuẩn mực, gần gũi, ân cần với học sinh
	1
	

	
	2
	Tôn trọng và đối xử công bằng với học sinh
	1
	

	
	3
	Kịp thời giúp đỡ học sinh có hoàn cảnh khó khăn trong học tập, động viên để mỗi học sinh đều được phát triển năng lực học tập
	1
	

	4. Hiệu quả 

(5 điểm)
	1
	Tiến trình tiết dạy hợp lí, nhẹ nhàng; các hoạt động học tập diễn ra tự nhiên và phù hợp với đặc điểm học sinh Tiểu học
	1
	

	
	2
	HS tích cực chủ động tiếp thu bài học; có tính cảm, thái độ đúng
	1
	

	
	3
	Học sinh vận dụng được kiến thức vào bài kiểm tra vận dụng sau tiết học
	3
	

	Cộng
	20
	

	Xếp loại
	
	



*Xếp loại tiết dạy: 
Tốt: từ 18 đến 20 điểm, không có tiêu chí nào bị điểm 0





Khá: 14 đến 17,5 điểm, không có tiêu chí nào bị điểm 0





Trung bình: từ 10 đến 13,5 điểm, các tiêu chí 1.2; 2.1; 3.2; 4.1 không bị điểm 0.





Chưa đạt: Dưới 10 điểm (hoặc một trong các tiêu chí 1.2; 2.1; 3.2; 4.1 bị điểm 0.


* Ghi chú: Thang điểm từng tiêu chí cho lẻ đến 0,5 (riêng tiêu chí 4.3 cho điểm nguyên). Điểm về hiệu quả tiết dạy (tiêu chí 4.3) có thể thay bằng kết quả khảo sát sau tiết dạy: nếu đạt yêu cầu từ 90% trở lên (3 điểm), từ 70% - 89% (2 điểm), từ 50% - 69% (1 điểm), dưới 50% (0 điểm). Khi chấm điểm cần căn cứ vào đặc thù từng bộ môn và từng bài để cho điểm các tiêu chí một cách linh hoạt. Một lĩnh vực vẫn có thể đạt điểm tối đa mặc dù có tiêu chí trong lĩnh vực đó không cho điểm, khi đó cần giải thích rõ và điểm của tiêu chí này được cộng cho tiêu chí xuất sắc trong cùng lĩnh vực
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