VỀ VIỆC XÂY DỰNG KẾ HOẠCH BỒI DƯỠNG GIÁO VIÊN
Hiện nay các trường đã và đang xây dựng Kế hoạch, tuy nhiên có nhiều bất cập hoặc không đủ, không rõ nội dung. 
Sau đây xin trao đổi thêm như sau:

B. KẾ HOẠCH CHI TIẾT:

I. Chương trình bồi dưỡng bắt buộc (nội dung 1 và 2): 

Gồm các nội dung như nêu trong kế hoạch BDGV của Phòng GDĐT dã gửi các trường. Các nội dung này cũng phải được làm rõ thời điểm, thời lượng và người thực hiện. 

- CBQL hoặc giáo viên được tiếp thu các chuyên đề do Phòng, Sở GD tổ chức sẽ là người truyền đạt đến GV của nhà trường.
II. Chương trình bồi dưỡng tự chọn (nội dung 3)
- Các Mô đun là do GV chọn và lên kế hoạch. Nhà trường tập hợp và kiến nghị trở lại về thời gian thực hiện để phù hợp với số lượng GV cùng chọn và có tác dụng phục vụ kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học của nhà trường.

- Ví dụ:

	Tháng
	Tên Mô dun
	Nội dung
	Số tiết thực hiện
	Người thực hiện

	
	
	
	Lý thuyết
	Thực hành
	

	11/2012
	TH1
	....
	10
	10
	GV: A,B,C, ...

	12/12012
	...
	...
	...
	...
	...

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


C. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Nhà trường:

- Chỉ đạo..., xây dựng kế hoạch của nhà trường ......., duyệt kế hoạch với PGD, tổ chức thực hiện các nội dung bồi dưỡng .... 

- Hiệu trưởng: ...

- Phó Hiệu trưởng: ...

- Giáo viên cốt cán (báo cáo viên): ...

2. Giáo viên: 

- Xây dựng Kế hoạch chi tiết thực hiện các MĐ đã chọn, trong đó là rõ thời gian nghiên cứu, hình thành báo cáo chuyên đề (lí thuyết), thời gian thực hành, số lượng người mời tham dự, thời điểm hoàn thành công việc.
- Các bước tiến hành:

+ Báo cáo chuyên đề theo MĐ

+ Thực hành giáo dục, giảng dạy

+ Thảo luận, trao đổi kinh nghiệm;

+ Hoàn thành nội dung học tập (bằng chuyên đề hoàn chỉnh)

3. Tổng kết chương trình bồi dưỡng năm học
